
  
 

CURSO  EM   MARINGÁ  /  PR. -  Dias:   01,  02, e  03  de  DEZEMBRO  DE  2021 

      Temas: 

REGRAS NA POLÍTICA REMUNERATÓRIA NOS MUNICÍPIOS - A GESTÃO DO RH NA CONTRATAÇÃO 

DE PESSOAL – CARGOS EFETIVOS, CARGOS COMISSIONADOS, FUNÇÕES DE CONFIANÇA,  

SUBSÍDIOS DOS AGENTES POLÍTICOS E OS LIMITES NA GESTÃO DE PESSOAL. 
 

  
  

Dia 01/12/2021 - Das 09:00h às 11:30h  

 Inscrições e credenciamento dos Alunos. 
 Entrega das Apostilas e material de apoio. 
 Abertura do Evento com exposição dos 

temas a serem abordados. 
    Coordenador: (Normélio Schneider) 

 

Dia 01/12/2021 - Das 14:00h às 17:00h  

Política remuneratória nos municípios 
Palestrante: (Dr. Bruno Grego Santos) 

 

Dia 02/12/2021 - Das 09:00h as 11:30h  

A gestão do RH na contratação de Pessoal, 
Cargos Comissionados  
Palestrante: (Dr. Bruno Grego Santos) 

 

Dia 02/12/2021 - Das 14:00h as 17:00h 

Funções de Confiança, Subsídios dos Agentes 
Políticos e limites na Gestão de Pessoal 
Palestrante: (Dr. Bruno Grego Santos) 

 

Dia 03/12/2021 - Das 09:00h as 11:00h 

Espaço para debates, dúvidas, temas livres e 
encerramento com entrega dos diplomas. 

   Coordenador: (Normélio Schneider) 
 

Temário :  
 

POLÍTICA REMUNERATÓRIA NOS MUNICÍPIOS: 

1 - Regras para Revisão Geral Anual ou 
Recomposição; 

2 - Regras para o Aumento Real dos Vencimentos; 
3 - Regras para o Reajuste dos Vencimentos; 
4 - Regras para a Remuneração dos Agentes 

Políticos: 
a) Fixação – Re-fixação – Revisão 
b) Recomposição dos Subsídios dos Prefeito, 

Vice-Prefeitos - Vereadores – Secretários 
Municipais; 

5 - Regras do 13º e 1/3 de Férias aos Agentes 
Políticos.   
 

CONTRATAÇÃO DE PESSOAL: 

1 - Desvios funcionais: 
a) De finalidade 
b) De função   

2 - Contratação temporária: 
a) Legalidade 
b) Regularidade 
c) Excepcionalidade 
d) Tempo 
e) Terceirizações 

  3 - Posse dos aprovados em concursos: 
a) Ano eleitoral 
b) Final de exercício  

4 - Necessidade e possibilidade 
5 - Estágio probatório  
6 - Afastamento (rescisão, exoneração, demissão, licença...) 
7 - Outros limites celetistas e/ou estatutários. 

 

CARGOS COMISSIONADOS  

1. Agentes públicos – conceituação  
2. Preenchimento de Cargos / Empregos / Função / CCs: 

a) Finalidades 
b) Fundamentação Legal 
c) Quantidade (proporção entre comissionados             
       e efetivos) 
d) Tipos  
e) Vencimentos e Remuneração  
f) Nepotismo 
g) Contadores e Advogados  
h) Verbas Indevidas 
i) Acúmulos Proibidos  

3. Cargos que Não Podem ser Comissionados 
4. Desvios 
5. Jornada diferenciada 
6. Direitos e obrigações Previdenciárias  
 

FUNÇÕES DE CONFIANÇA 

1. Verba remuneratória complementar 
2. Função de Confiança - Autorização legal: 

a) Poder Executivo (Prefeitura) 
b) Poder Legislativo (Câmara) 

3. Função de Confiança – razões e critérios: 
a) Cota político-administrativa 
b) Servidores efetivos 
c) Conhecimentos e experiência 

4. Função de Confiança – Peculiaridades, Quantitativos, Remuneração, 
Nepotismo 

5. Ficha Limpa 

 

LIMITES NA GESTÃO DE PESSOAL 

1. Limites de gastos impostos pela LRF 
2. Limites dos princípios da proporcionalidade e razoabilidade: 

a) Cargos Comissionados 
b) Funções de Confiança (FGs) 
c) Verbas complementares (gratificações, prêmios,  
       auxílios, adicionais, etc.) 
d) Número de Estagiários 

3. Limites nas nomeações e designações: 
a) Parentes: Súmula 13 do STF (nepotismo) 
b) Ficha limpa municipal 

4. Limites na Remuneração: 
a) Teto constitucional 
b) Legalidade 
c) Regularidade 

5. Limites nas acumulações 
 



 

   
   

Site: 

www.nstreinamentos.com.br 
 

Telefones: 

NS Treinamentos(45)9934-1188 - Normélio. 
NS Treinamentos(45)9837-0304 - Angélica. 
 
E-mails 
contato@nstreinamentos.com.br 
 

 

VALOR DA INSCRIÇÃO: 
 

R$ - 1.190,00 
 
 

Incluso material de apoio, 
apostilas, certificado e coffee-break 

Depósito em nome de: 
 

Schneider Treinamento e 
Capacitação Profissional em 
Gestão Pública 
 

AG 0959-8  -  C/C 38019-9 

Banco do Brasil 

 

CNPJ - 12.137.995/0001-16 
 

 
Entrega de Certificado somente 

com mínimo de 75% de 
participação. 

Seja Bem Vindo 
www.nstreinamentos.com.br 

HOTEL IBIS BUDGET MARINGÁ 

Av. Advogado Horácio Racanello 

Filho – 5101  -  MARINGÁ – Pr 

44-3302-2400 

 

P Ú B L I C O     A L V O: 

Dirigentes e Gestores de Entidades Públicas Municipais, Servidores ligados à Contabilidade, Orçamento, 

Finanças, Planejamento, Licitações, Controle Interno, Recursos Humanos bem como aos Prefeitos, 

Presidentes, Vereadores e Assessores Parlamentares que são os gestores destas entidades e que 

respondem pela Prestação de Contas junto aos Tribunais. 

 
 

          CURRICULUM: 

           Dr. BRUNO GREGO SANTOS 
 

Doutor em Direito do Estado, pela Faculdade de Direito da Universidade de São Paulo, com estágio de 
Doutoramento na Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra e intercâmbio acadêmico na 
University of Notre Dame na Austrália. Advogado, Professor da Escola de Direito da PUC/Pr, 
Procurador Municipal, Presidente da Comissão de Advocacia Pública da OAB Maringá, Membro da 
Comissão do Instituto Brasileiro de Advocacia Pùblica, Pesquisador da Faculdade de Direito do Largo 
de São Francisco/USP, Membro do Grupo de Discussão Comparative Administrative Law Initiative da 
Yale Law School e Membro acadêmico da Procurement Law Academic Network, Vencedor do VII 
Prêmio Innovare na categoria Advocacia Laurea Acadêmica da Universidade Estadual de Maringá e 
Menção Honrosa do Prêmio Francisco Cunha Pereira Filho. 

            
O B J E T I V O: 

 

A NS-TREINAMENTOS EM GESTÃO PÚBLICA, tem como objetivo a capacitação dos servidores, técnicos e 

representantes dos Poderes Executivo e Legislativo, contribuindo para o aprimoramento de gestão 

administrativa eficiente, com o intuito de suprir os anseios de uma sociedade que vislumbra no seu 

representante a base fundamental com resultados à toda sociedade.  

http://www.nstreinamentos.com.br/
http://www.nstreinamentos.com.br/

